(VOETBAL VERENIGING )
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s.v. DVOL, Jo Eversstraat 2, 6663 JA, LENT

NOTULEN ALV 2025 - 2026

Lent, 11 augustus 2025

Betreft: Uitnodiging en agenda Algemene Leden Vergadering

Geacht DVOL-lid,

Hierbij wil ik u van harte uit nodigen voor de jaarlijkse Algemene Leden Vergadering van

s.v. DVOL op vrijdag 12 september 2025 om 20:00 uur. De vergadering zal gehouden worden in ons
clubhuis op Sportpark Vossenpels aan de Jo Eversstraat 2 te Lent. Vanaf 19:45 uur bent u welkom om
binnen te lopen, de vergadering zal om 20:00 uur starten.

Het financiéle jaarverslag van het seizoen 2024 — 2025 is vanaf heden op afspraak met de
penningmeester in te zien in het clubhuis van DVOL. Een afspraak kunt u maken door een verzoek te
sturen naar penningmeester@dvol.nl.

Heeft u mededelingen en of stukken die u ten behoeve van de ALV in wilt sturen, dan kan dat tot
uiterlijk 1 september 2025 per email op emailadres secretaris@dvol.nl.

Wij hopen u van harte te mogen ontmoeten op de algemene leden vergadering.

Met vriendelijke groeten,

Het bestuur van s.v. DVOL


mailto:penningmeester@dvol.nl
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VOETBAL VERENIGING

NOTULEN / AGENDA Algemene Leden Vergadering, 12 september 2025

1. Opening door de voorzitter, dia 1
Voorzitter opent de vergadering. Openingswoord van de VZ
2. Vaststelling van de agenda, dia 2

Agenda wordt vastgesteld.
Opmerking lid: de vergaderstukken zijn slecht leesbaar op de site (mobiel).

3. Mededelingen & ingekomen stukken, dia 3

Er is een ingezonden stuk binnengekomen betreffende “zwarte broekjes
dames/meidenteams”. BIJLAGE 2
o Het verzoek om de dames/meidenteams met zwarte broekjes te laten spelen is
unaniem aangenomen!
o Opmerking lid: het gaat hierbij wel expliciet om de dames- en meidenteams.

4. Vaststelling notulen ALV 9 september 2024 (zie website DVOL), dia 3

Notulen alv 2024 worden vastgelegd.
Opmerking lid: De notulen zijn erg staccato. Nu lijkt het alsof er weinig besproken wordt
tijdens de vergadering.
o Dank voor de feedback, maar dit is de manier van de notulist, we blijven samen
zoeken naar een “leukere / andere” manier van notuleren.

5. Verslag over het gevoerde beleid in seizoen 2024-2025, dia 4 & 5

Opmerking lid: Walking Football is vergeten in het rijtje!
o Is aangepast in de dia, dank voor de opmerking.
Vraag lid: Wat betekend kunstgras op veld 1 voor de 4-daagsecamping?
o PM: We zullen moeten zoeken naar alternatieven om dit gat in de begroting in de
toekomst op de vangen.
Opmerking lid: Als supportersvereniging willen we graag uitgenodigd worden als er
teams kampioen kunnen worden. Dan staan we klaar met een presentje voor het team.



6. Financieel jaarverslag seizoen 2024-2025, dia 6

De PM neemt ons mee in het financieel jaarverslag, deze is op afspraak in te zien bij de
penningmeester.
Vraag lid: Hebben we een reserve voor het jubileum in 20317
o PM: Ja, daar zijn we al een aantal jaar voor aan het sparen. Het budget voor het
jubileumfeest is er, nu moeten de activiteiten nog gepland worden.

7. Verslag kascontrolecommissie, dia 7

PM doet verslag van de kascontrole, deze is op donderdag 3 september uitgevoerd door
Martijn Rikken, Yesmee Fischer en Berry Bakker. Hartelijke dank daarvoor!
Vraag lid: Hoe gaan we om met wanbetalers?

o PM: Er is een verschil tussen leden die niet willen en niet kunnen betalen. Dat
moeten we inzichtelijk hebben. Met bijvoorbeeld de “Leergeld”-leden treffen we
een betalingsregeling, met de andere groep maken we afspraken op maat. We
krijgen wel moeizaam contact met de groep die niet “wil” betalen. We gaan hier
als bestuur steviger stelling in nemen. Niet willen en niet in contact betekend ook
dat je als lid uitgeschreven wordt bij DVOL.

= In het verlengde van het stuk hierboven... We hebben een vacature voor
een lid “Leergeld”. Vrijwilligers kunnen zich melden bij de PM.

8. Verkiezing kascontrolecommissie, dia 7

Er is een vacature voor een nieuw lid voor de KasCo. Deze wordt gevonden in de persoon
van John Hijmans. Dank John!

9. Vaststelling van de balans en van de staat van de Baten en Lasten, dia 8

De penningmeester neemt ons mee in de balans van DVOL.
10. Vaststelling begroting seizoen 2025-2026, dia 9 & 10

De penningmeester neemt ons mee in de balans van DVOL. Alle commissies die een
budget hebben voor het seizoen hebben hun begroting met de PM besproken. Deze zijn
op afspraak met de PM in te zien en anders bij de betreffende voorzitters van de
commissie te bespreken.
De nieuwe contributiebedragen worden door de PM gepresenteerd.
o Vraag lid: Hoe verhouden we ons met de andere clubs uit de buurt?
= PM: Er zijn geen grote verschillen. Overwegend zijn de bedragen gelijk. In
de dorpen om ons heen ligt de contributie iets lager, maar bij deze clubs zit
de kleding er dan niet bij.



11. Speerpunten seizoen 2025-2026, dia 11, 12, 13,14 & 15

e Bestuursstructuur, nieuwe functies

Vanuit het bestuur wordt het voorstel gedaan om de nieuwe bestuursstructuur aan de
nemen. Hiermee bestaat het hoofdbestuur niet meer uit drie personen (voorzitter,
penningmeester en secretaris), maar uit zes. De drie nieuw te vullen rollen zijn: Hoofd Beheer,
Hoofd Verenigingszaken en Hoofd Voetbalzaken. Later in de bestuursverkiezing komen we
hier op terug.

e Normen en waarden commissie

We zijn op zoek naar leden voor een N&W-CIE. Nu ligt de druk van incidenten veelal bij de
TC’s en de secretaris. We zien dit in de toekomst graag opgepakt worden door een CIE die
onafhankelijk naar de situatie kan kijken. Vrijwilligers kunnen zich melden bij de secretaris.

Opmerking lid: Graag een stuk beleid en communicatie hierbij.
e Nieuwbouw / uitbreiding clubhuis (kleedkamers / opslagruimte)

Er zal een nieuwe projectgroep opgericht worden voor de nieuwbouw / uitbreiding van het
clubhuis. Dit zal onderdeel worden van de taken van het nieuwe Hoofd Beheer.

e Werving nieuwe seniorleden

Helaas hebben we te maken met een grote terugloop van seniorleden. Als bestuur gaan we
samen met de TCS aan de slag om hier een groei in te creéren. We hebben hier grote zorgen
bij.

Opmerking lid: Wat doen we aan de doorstroom van junioren naar senioren? Is daar

voldoende aandacht voor? We moeten ook rekening houden met het weekendvoetbal van de
KNVB. We zijn een zondagvereniging, maar is dat nog wel houdbaar.

Opmerking lid: Er is veel oog voor de selectie, maar we moeten de 2¢ en 3¢ elftallen ook iets
te bieden hebben.

Reactie lid: We bieden nu recreatieve en prestatieve opties aan in de jeugd. Dit kan
doorsijpelen naar de senioren.

12. Decharge Voorzitter DVOL, BIJAGE 1, dia 16

e Vandaag nemen we afscheid van Stef als onze voorzitter. We hebben een
woordje voor hem (zie bijlage) en we vragen nog een actie voor dat we
definitief afscheid van hem mogen nemen.

o We lopen naar buiten en Stef mag meelopen naar beneden voor zijn
laatste officiéle actie als voorzitter. Namelijk het ontsteken van de
veldverlichting op veld 1.

e Als bestuur zijn we dankbaar en trots dat we vele jaren samen hebben mogen
werken, we hebben veel bereikt de afgelopen jaren! Dank Stef!



13.

14.

15.

Bestuursverkiezing:, dia 17 & 18

a. Voorzitter DVOL, het bestuur heeft een kandidaat (Laura Offermans, zie
bijlage 1). Tegenkandidaten kunnen zich uiterlijk 1 september 2025 melden bij
de secretaris via secretaris@dvol.nl

Het bestuur heeft een kandidaat voorgesteld, er zijn geen tegenkandidaten gemeld.
Hiermee accepteren wij als DVOL dat onze nieuwe voorzitter Laura Offermans wordt.
Gefeliciteerd!

o Vraag lid: Wordt het voorzitter of voorzitster?

~

= VZ: Voorzitter is prima! &

b. Bestuursfunctie van Penningmeester, termijn loopt af, belangstellenden
kunnen zich uiterlijk 1 september 2025 melden bij de secretaris via
secretaris@dvol.nl

Er hebben zich geen kandidaten gemeld voor de functie van Penningmeester. Hiermee
blijft onze huidige penningmeester in ieder geval nog een jaar in functie. Dank Joos!

c. Hoofd Beheer, het bestuur heeft een kandidaat (Rob Bluiminck, zie bijlage 1).
Tegenkandidaten kunnen zich uiterlijk 1 september 2025 melden bij de
secretaris via secretaris@dvol.nl

Het bestuur heeft een kandidaat voorgesteld, er zijn geen tegenkandidaten gemeld.
Hiermee accepteren wij als DVOL dat ons nieuwe Hoofd Beheer Rob Bleuminck wordlt.
Gefeliciteerd Rob! Helaas hadden we afmelding van Rob.

Ingekomen stuk: Voorstel broekjes MO-teams, Afgehandeld!

Rondvraag

Lid: We hebben veel jeugdteams, is het een idee om een jeugdraad op te zetten?
o PM: Ja leuk. Maar wel als klankbord ook voor het bestuur en de TCJ.
Lid: Is het een idee om een robotmaaier en lijnenrobot in te zetten voor vled 1?
o PM: We zijn in gesprek met de gemeente over een pilot.
Lid: We merken dat er veelal dezelfde personen naar de ALV komen, geen enkel lid
van de 35+ teams. Wat kunnen we doen om meer leden te bereiken? Is het een idee
om de uitnodiging op een andere manier te versturen?
o Bestuur: Goede vraag, wij hebben het antwoord helaas ook niet.
Lid: Het is een parkeerchaos op zaterdag, gaan we daar iets aan doen?
o PM: Ja, we zijn in gesprek met de gemeente. De verkeersdrukte zal echter
volgend jaar toenemen ivm de bouwwerkzaamheden om het sportpark heen.
Lid: Mogelijk krijgen we kunstgras, Hoe veel kunnen we groeien?
o PM: uit een onderzoek van de gemeente blijkt dat de grens is bereikt. Met een
extra kunstgrasveld kunnen we nog ongeveer 200 leden groeien tot we weer
aan onze max zitten.
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o TCJvz: De rek zit hem dan in de tijden. Zaterdag blijft een probleem, want daar
zitten we al vol vanaf 8.00 uur.
e Lid: Graag doe ik een oproep voor meer handen in de onderhoudsCIE. En ik zou graag
een arbitrageCIE willen. Vrijwilligers kunnen zich melden via vrijwilligers@dvol.nl

e Lid: We zoeken nog een lijnentrekker, elke week 1,5 d 2 uur per week!
16. Afsluiting

e Stef sluit zijn laatste ALV als VZ af. Bedankt en tot langs de lijn en in het clubhuis!


mailto:vrijwilligers@dvol.nl

Bijlage 1:
Beste Stef,

Vandaag neem je na zes jaar tijd afscheid als voorzitter van DVOL. Let wel. Ik zeg als voorzitter. Niet
als lid en niet als onderdeel van de DVOL-vrienden.

Toen je zes jaar geleden instapte dacht je wellicht dat het voorzitterschap niet meer zou inhouden dan
een beetje vergaderen, een jaarlijkse nieuwjaarsrede schrijven en vooral veel voetbal kijken. Helaas,
het voorzitterschap had net wat meer voeten in de aarde.

Onder jou “leiding” is DVOL gegroeid tot de club die we vandaag de dag zijn. Je hebt de club zien
groeien van ruim 600, naar meer dan 1200 leden dit jaar. We hebben meer teams dan ooit, meer
jeugd dan ooit en daarmee ook meer ouders, die langs de lijn staan. Je kan met recht trots zijn op
onze club.

Maar met de groei kwamen er ook veel luxeproblemen. Te weinig velden, geen verlichting, te weinig
kleedkamers en een kantine die soms uit zijn voegen barst. Allemaal “problemen” waar jij als voorzitter
mee te kampen hebt gehad. Een aantal heb je er kunnen oplossen. Denk aan kunstgras op veld vier,
en sinds dit seizoen verlichting op veld 1. Het gebrek aan kleedkamers en de te kleine kantine mag je
nu los laten, daar gaan de nieuwe voorzitter en het nieuwe hoofd beheer zich mee bezig houden de
komende periode.

Als voorzitter heb je er ook voor gezorgd dat het bestuur zichtbaar werd. Elke maand vergaderen
vanuit de bestuurskamer werd elke maand vergaderen in de kantine. Dit om de zichtbaarheid van het
bestuur te laten groeien. En daarmee groeide ook het bestuur. Je verzamelde mensen om je heen
waarvan je dacht; “die moet ik in het bestuur hebben” en jij vindt iets, dus doe dan ook iets”. Althans,

zo heb je Maura en mij in ieder geval aan de bestuurstafel gekregen @ .

Je had een visie voor DVOL en het sportpark. Een multifunctionele sporthal, zwembad en
gezamenlijke faciliteiten voor tennis, voetbal en andere clubs. Je droomt nog steeds van een mooi
uitgebreid clubhuis met genoeg kleedkamers en een tribune. Wij gaan er in ieder geval de komende
periode als bestuur voor om nog een deel van deze droom uit te laten komen.

De vele gesprekken met de gemeente zul je waarschijnlijk niet missen. Dat ze jouw tempo niet konden
bijhouden zorgde er ook voor dat ze geregeld je ongezouten mening kregen te horen. Ondanks dat je
soms een oude brompot kon zijn, kwam je daar vaak ook snel genoeg weer op terug. Alles voor
DVOL.

Je hebt het nodige voor je kiezen gehad als voorzitter, corona kwam voorbij de gedwongen
lockdowns, de grote lobby-actie om er een extra veld bij te krijgen. Je hebt lief en leed met ons
gedeeld. En toen je het een periode moeilijk had heb je ons als bestuursleden ook het vertrouwen
gegeven om de club te leiden en deed je zelf een stapje achteruit om je focus daar te houden waar je
moest zijn. Natuurlijk bleef je wel graag op de hoogte van het wel en wee binnen de club voor we het
wisten was je weer terug aan het roer. Tegelijkertijd hebben we een andere kant van jou leren kennen.
Een warm mens met hart voor alle dierbaren om je heen.

We willen je als bestuur, commissievoorzitters en leden bedanken voor je inzet de afgelopen zes jaar.
We vinden ook dat je oprecht trots mag zijn op wat je allemaal bereikt hebt met DVOL en wat je
allemaal betekend hebt voor DVOL. Je geeft het stokje en de sjaal aan de volgende nieuwe voorzitter,
die graag dit stokje van je over gaat nemen.

We gaan elkaar zeker zien. In het clubhuis, langs de lijn en misschien wel in een andere rol binnen
onze club.

Bedankt Stef!



Bijlage 2:

DVOL
Jo Eversstraat 2
6663 JA Nijmegen

Lent, 31 augustus 2025
Geacht bestuur en leden van DVOL,

Met enige regelmaat wordt, net als bij andere verenigingen*, in MO-teams van DVOL
aangegeven dat meiden het onprettig vinden om te spelen in de witte broekjes zoals die
horen bij het (thuis)tenue van DVOL. Dit geldt ook wanneer onder de broekjes (witte)
slidingbroekjes gedragen worden. Spelen in een donkere kleur broekje kan de meiden
helpen om ontspannen op het veld te staan en tijdens een wedstrijd alleen met voetbal
bezig te hoeven zijn.

Graag willen wij daarom aan de leden van DVOL voorleggen om onze MO-teams met zwarte
broekjes te laten spelen. De KNVB heeft geen principiéle bezwaren, zolang clubs dit
organiseren op de volgende manier*:
e Alle speelsters binnen een team voetballen in dezelfde soort broek in dezelfde
(afwijkende) kleur (dan het officiéle tenue van de vereniging).
e Alle teams die binnen die vereniging kiezen voor een afwijkende kleur broek, spelen
in dezelfde soort broek in dezelfde kleur.

Wij willen de ALV vragen om:

e de MO-teams in staat te stellen om, met ingang van het seizoen 2026-2027, te spelen
met zwarte broekjes die vanuit de club ter beschikking worden gesteld,

e een keuze te maken tussen dit te laten gelden voor alle MO-teams, of deze keuze per
team te laten maken (N.B. de KNVB adviseert om op verenigingsniveau afspraken te
maken),

e financiéle ruimte te maken voor MO-teams die (al) dit seizoen willen overstappen.

Met vriendelijke groet,

Pieter Buur en Randy Frickel
(TC jeugd, aandachtsgebied MO-teams)

* https://www.knvb.nl/assist-wedstrijdsecretarissen/veldvoetbal/regelgeving/witte-voetbalbroeken-meidenteams
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ALV DVOL

12 september 2025

[ VOETBAL VERENIGING )
Agenda
1. Opening
2. Vaststellen agenda
3. Mededelingen + Ingezonden stuk: Voorstel MO-teams
4. Vaststelling notulen ALV 9 september 2024
5. Verslag gevoerd beleid seizoen 2024/2025
6. Financieel jaarverslag 2024/2025
7. Verslag kascontrolecommissie
8. Verkiezing kascontrolecommissie
9. \Vaststelling Balans en de staat van Baten en Lasten
10. Vaststelling begroting 2025/2026
11. Speerpunten 2025/2026
12. Decharge Voorzitter DVOL
13. Bestuursverkiezing
14. Rondvraag



Mededelingen

Vaststelling notulen ALV 9 september 2024

Ingezonden stuk: Voorstel MO-Teams

Verslag seizoen 24/25

* Groei DVOL

Van 63 naar 73 teams (bondsteams)

60 jeugdteams + 13 seniorenteams

Zes 35+ teams

Zeven MO-teams

Drie dames team VR1, VR30+1 en VR30+2
1000 spelende leden!

Walking football

* Complex

Verlichting op veld 1
Extra trainingshoek jeugd
Constructief gesprek kunstgras gemeente

( VOETBAL VERENIGING )
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Verslag seizoen 24/25

* Sportieve prestaties
* Meerdere competities gewonnen

* Meer jeugdteams gepromoveerd naar hogere
klasse

* Meer gediplomeerde trainers
* Eigen opleiding

* Externe trainers gevonden

* Materiaal op orde
* Doeltjes, netten etc

[ VOETBAL VERENIGING )
Financieel jaarverslag 24/'25

* Positief resultaat van 22.000

Meevallers:

* Hogere contributie door meer leden

* Meer omzet /marge kantine

* Minder dan begroot betaalde trainers / arbitrage

Tegenvallers:
* Voorzichtigheidshalve extra afschrijving op de kleding
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Financieel jaarverslag 24/25

¢ Positief resultaat van 22.000

Meevallers:

* Hogere contributie door meer leden

* Meer omzet /marge kantine

* Minder dan begroot betaalde trainers / arbitrage

Tegenvallers:
* Voorzichtigheidshalve extra afschrijving op de kleding

[ VOETBAL VERENIGING )
Kascontrole

* Verslag kascommissie
* 3 september kas controle uitgevoerd
* Martijn Rikken, Yesmee Fischer en Berry Bakker

* Dank aan administratie Eef / Riny!

* Verkiezing kasco, 1 vacature



Vaststellen balans / Baten & Lasten

Begroting 2025 / 2026

- Verdere groei van (jeugd)leden en 35+

- Verdere ontwikkeling jeugdbeleid leidend tot meer
jeugdspelers die ook trainer zijn & investeren in
selectieteams

- Prijsstijging leidt tot meer kosten huisvesting,
veldhuur materiaal en algemene kosten

( VOETBAL VERENIGING )
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Contributie 2025 / 2026

Senioren 315
35+ 180
Walking football 100
013 -023 260
011-012 240
08-010 240
Instroom 125
Selectietoeslag > 014 30
Niet spelend 60

Speerpunten 2025/2026

* Bestuur DVOL 2.0

* Commissie Normen en Waarden
* Uitbreiding clubhuis

* Werving nieuwe seniorleden

315
175
95

250
240
230
125

60

( VOETBAL VERENIGING )

( VOETBAL VERENIGING )




Bestuur DVOL 2.0

Bestuurszaken / Dagelijks Bestuur | | Voetbalzaken | Verenigingszaken I I Beheer / Facilitaire zaken |
KANDIDAAT Joos Nasroel interim: Peter Oude Avenhuis Marteen KANDIDAAT
[ Voomitter | [Penningmeester | [ Secretaris ] [Csenioren ] [TCiunioren ]
| Projecten | | Kleding CIE |
[ Ledenadministratie ] [ Materialen CIE |
[[Francieecie | [ Technek/m_] [ Ambitrage CIE ]
I Wedstrjdsecretariaat ]

Speerpunten 2025/2026

* Commissie Normen en Waarden

* Aantal aanmeldingen
* Vacatures
* Bij voorkeur drie a vier leden

[ VOETBAL VERENIGING )
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Speerpunten 2025/2026

* Toekomst clubhuis en sportcomplex richting het
100-jarig bestaan DVOL in 2031

Speerpunten 2025/2026

* Werving en behoud seniorleden

f———————
VOETBAL VERENIGING

Punt van zorg!
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Decharge Voorzitter DVOL

( VOETBAL VERENIGING )

Bestuursverkiezing DVOL

Kandidaat Voorzitter, Laura Offermans:

%_J

Ik ben Laura Offermans, 41 jaar, moeder van 2 kinderen en ik werk bij de Landmacht. Daarnaast heb ik een
eigen bedrijf in mediation. Mijn dochter voetbalt sinds een paar jaar bij DVOL en ik ben zelf actief als
vrijwilliger bij activiteiten en als teamleider. Hoewel ik minder ervaring heb met voetbal, heb ik wel veel
bestuurservaring. Deze ervaring hoop ik de komende jaren in te mogen zetten als voorzitter van het bestuur
van DVOL. Ik wil graag bijdragen aan een club die het hart van ons dorp vormt en die oud en nieuw met elkaar
verbindt. Hierbij staan respect, plezier en verbinding voor mij centraal. Ik heb er zin in, en ik hoop deze mooie
uitdaging de komende jaren met alle leden van DVOL vorm te mogen geven !
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Bestuursverkiezing DVOL

Kandidaat Hoofd beheer Rob Bluiminck:

%_J

Mijn naam is Rob Bluiminck, ben woonachtig in Lent samen met mijn vrouw Natas en 2 zonen Bor en Walt
fbeide spelend in de jeugd bij DVOL). In het verleden heb ik 3 maand voetbal gespeeld , ben dus bovenal een
iefhebber van het spel. Tk vind het leuk om betrokken te zijn bij het verenigingsleven en heb daar ook ervaring
in. Voetbal is voor mij altijd meer geweest dan alleen een sport —het is een plek waar je samenkomt, elkaar
beter maakt en vooral veel plezier hebt. Of het nu op het veld is, langs de lijn of in de kantine. Ik wil me graag
aansluiten bij deze mooie vereniging daarom stel ik mij kandidaat voor de rol Hoofd beheer. De persoon die
deze rol gaat bekleden moet zich bezig gaan houden met alles wat te maken heeft met de velden, gebouwen
en de kantine. Of het nu gaat om het netjes houden van de accommodatie, het oplossen van praktische zaken
of het zorgen dat de kantine draait als een geoliede machine —ik sta klaar om mijn steentje bij te dragen. lk
geloof dat een goed verzorgde om%eving niet alleen prettig is voor spelers en vrijwilligers, maar ook bijdraagt
aan de trots en uitstraling van de club.

Heb je een vraag, een idee of gewoon zin in een praatje? Spreek me gerust aan!

Laten we er samen weer een mooi seizoen van maken!

[ VOETBAL VERENIGING )
Rondvraag




