
Welkom bij DVOL!



Ontstaan DVOL

• 1931 opgericht
• Kleine verenging met gelijkgestemden
• Veel verbondenheid en bereidheid om de mouwen op te stropen 
• Ons kent Ons



Anno 2023

• Heel sterk gegroeid in de laatste jaren
• Grote vereniging met verschillende mensen
• Verbondenheid vooral op straat- en 

wijkniveau
• Bereidheid om te helpen is er wel, maar is 

niet vanzelfsprekend



Hoe ziet die vereniging er uit?

• Strategie: wat voor club zijn we, welke koers 
willen we varen?

• Structuur: wie doet wat bij de club en hoe 
organiseren we dat?

• Cultuur: hoe gaan we met elkaar om, hoe 
houden we verbinding vast?



We veranderen van onderaf

• We maken onze manier van werken steeds explicieter (beleid). Dat geeft 
duidelijkheid, maar je kunt er geen rechten aan ontlenen. Er zijn altijd 
uitzonderingen en unieke gevallen. 

• We kunnen altijd uitleggen waarom we ergens voor kiezen. 
• We denken wel aan iedereen, maar betrekken niet iedereen.

• We nemen de onderbouw en middenbouw expliciet mee in nieuwe 
manieren van werken.

• Dat betekent voor de bovenbouw dat er een mix ontstaat tussen ‘zo doen 
we het altijd’ en ‘dit is wat we vanuit de onderbouw en middenbouw 
gewend zijn te doen’.

• Geeft niks, je kunt het beste van beide werelden pakken



Wat is de essentie van deze vereniging?

• Verenigen, met als werkend principe ‘het samen de schouders er 
onder te zetten om met plezier te kunnen voetballen en elkaar te 
kunnen ontmoeten’

• In het eigen team
• In de eigen jaarlaag
• In de vereniging

• Elkaar leren kennen, aandacht en waardering geven en een band 
opbouwen.



• Er zijn 53 jeugdteams
• Onderbouw: 17 teams
• Middenbouw: 13 teams
• Bovenbouw: 22 teams

• We willen voor de bovenbouw teams zoveel mogelijk gebruik gaan maken van 
gediplomeerde trainers. Dat kunnen uiteraard ook ouders zijn. Dat is in 
ontwikkeling. 

• Er is een technische Commissie Jeugd
• Voorzitter
• Hoofd Opleidingen
• Bovenbouw coördinator
• Jaarlaagcoördinatoren

• Er is een vrijwilligerscommissie
• Van clubzaken zoals kantinediensten tot en met initiatieven per jaarlaag

De DVOL jeugd



Hoe kijken we tegen 
voetbal aan?
• Plezier staat voorop, voor iedereen. Zo 

gaan we ook met teamindelingen om. Pas 
vanaf de JO13 gaan we individueel naar 
spelers kijken. 

• Gelijke kansen KNVB – meer 
gelijkwaardigheid in het 
voetbalprogramma en de begeleiding van 
alle jeugdvoetballers 

• Breed Motorisch Opleiden
• Zoveel mogelijk sporten:

• Twee trainingen per week
• Toernooitjes in de vakanties
• Circuittrainingen in de onderbouw

• Op het veld is belangrijk, maar ook naast 
het veld moet aandacht krijgen



Wie doet wat voor het team en de club?

• Trainer -> traint en begeleidt het team tijdens wedstrijden. 
• Teamleider -> mobiliseert ouders en is de contactpersoon tussen vereniging en 

ouders.
• Ouders -> zorgen voor het team (kleding, rijden, aanmoedigen) en nemen 

clubtaken op zich (ZaCo en bardienst, maar ook andere (eigen) initiatieven).
• Jaarlaagcoördinator -> zorgt voor de gehele jaarlaag. Samenwerking, balans, 

nieuwe spelers, teamindelingen, trainingsschema, etc
• Coördinator bovenbouw-> zorgt voor de gehele bovenbouw en ondersteunt de 

trainers/ trainingen. Opleiding, samenwerking, balans, nieuwe spelers, 
teamindelingen, trainingsschema, etc.

• Hoofd opleidingen/ Coördinator bovenbouw -> ondersteunt de circuittrainingen 
en trainers van onderbouw en middenbouwteams.

• TC Jeugd -> ontwikkelt beleid en houdt regie over de uitvoering hiervan



Praktisch 
• Elk team krijgt een tas met wedstrijdkleding aan het begin van het seizoen. Die wordt in 

één machine gewassen (om verschillende tinten rood te  voorkomen). 
• Het materiaal dat je krijgt uitgereikt, is in bruikleen. Is er iets stuk, mist er iets? Meld het 

via materiaal@dvol.nl. Aan het einde van het jaar worden er kosten aan verbonden 
wanneer iets niet compleet is. 

• Elk team heeft één teamleider en minimaal één trainer (met een VOG).
• We hebben contact op het veld en via appgroepen 

• Trainersappgroep per jaarlaag, teamleidersappgroep per jaarlaag en teamappgroepen
• We trainen twee keer in de week en zorgen voor voetbalactiviteit tijdens vakanties.
• We beginnen al vrij vroeg in het seizoen met nadenken over nieuwe teamindelingen.

• Oh ja, en het is hier geen hotel ;-)



Wat gaat goed en wat kan beter?

• We hebben voldoende materiaal -> elk kind heeft een bal en er 
komen extra doeltjes

• Elk team heeft een eigen materialenbak en er is meer ruimte in het 
materialenhok gemaakt

• De bovenbouw heeft een eigen coördinator

• Het is krap op de trainingsvelden



Wil je graag bijdragen? 

❏ Flexkrachten voor drukke momenten in het seizoen voor kleding en materiaal

❏ Organiseren van bepaalde activiteiten, zoals kick off, zaalvoetbaltoernooi, 
filmavonden, koningsdag bij DVOL en het slottoernooi. 

❏ Leden van de sponsorcommissie, met name met een netwerk in het ‘nieuwe 
Lent’.

❏Webredacteuren en communicatie ondersteuners 

❏ Ondersteuning van de ledenadministratie

❏ Ondersteuning van de financiële administratie

Vrijwilligers@dvol.nl, Marleen van Boheemen



Huisregels

1. We maken plezier en kijken om naar 
elkaar.

2. We zijn zuinig op ons materiaal.

3. We klimmen niet op de doelen.

4. We zetten onze fietsen in de rekken. 

5. We doen de veldverlichting uit als we 
vertrekken. 

6. We halen de hoekvlaggen naar binnen als 
we vertrekken. 

7. We douchen maximaal 5 minuten  

8. We laten de kleedkamer netjes achter. 

9. We dragen 1x per jaar bij door iets te doen 
voor de vereniging. 

10. . We letten op ons woordgebruik, ook langs 
de lijn. 


